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Περιφερειακό Συνέδριο CEENET και Γενική Συνέλευση της ETUCE/EI 
(European Trade Union Committee for Education/Education International): 

«Empowering Education Trade Unions : The key to Promoting Quality Education» 
Βελιγράδι, 5-8 Δεκεμβρίου 2016 

 
 
Α. CEENET meeting - Περιφερειακό Συνέδριο του δικτύου των Οργανώσεων της Κεντρικής και της 
Ανατολικής Ευρώπης (5/12/2016), με θέμα «A Look into the future». 

Περιλάμβανε παρουσίαση των δράσεων του Δικτύου CEENET κατά τα δύο χρόνια της λειτουργίας 
του και συνοπτική αξιολόγηση, καθώς και παράλληλα εργαστήρια σε θέματα που αφορούν (α) την 
Ανώτατη Εκπαίδευση και την Έρευνα, (β) την Προδημοτική Εκπαίδευση, (γ) Την ισότιμη συμμετοχή 
των φύλων, (δ) Την επιμόρφωση - επαγγελματική ανάπτυξη των Εκπαιδευτικών, (ε) τον Κοινωνικό 
Διάλογο, (στ) τη διαχείρηση θεμάτων σχετικά με το προσφυγικό πρόβλημα. Τα πέντε εργαστήρια 
είχαν ως γλώσσα εργασίας τα αγγλικά, ενώ το εργαστήριο για την επιμόρφωση τα γαλλικά. 
 
Ως εκπρόσωπος της ΟΕΛΜΕΚ συμμετείχα: (α) Στο εργαστήριο για την επιμόρφωση - 
επαγγελματική ανάπτυξη, όπου και παρουσίασα πώς γίνεται η επιμόρφωση στην Κύπρο, τις 
επιμορφωτικές ανάγκες και την ανάγκη για ουσιαστική, συστηματική επιμόρφωση. Έθεσα επίσης το 
θέμα της χρηματοδότησης της επιμόρφωσης, το οποίο τέθηκε από τις πλείστες Οργανώσεις ως 
προϋπόθεση για ένα σωστό πλαίσιο για ουσιαστική επαγγελματική ανάπτυξη των Εκπαιδευτικών. 
(β) Στο εργαστήριο για τον Κοινωνικό Διάλογο, όπου και τοποθετήθηκα σε σχέση με την υιοθέτηση 
της Κοινής Δήλωσης που υπέγραψαν η Ευρωπαϊκή Ομοσπονδία Εργοδοτών και η ETUCE. 
 
Β. 2016 ETUCE Conference: Στη Γενική Συνέλευση (6-8 Δεκεμβρίου) συμμετείχαν 350 περίπου 
εκπρόσωποι από 131 Εκπαιδευτικές Οργανώσεις, από 48 χώρες-μέλη της ETUCE/EI: Οργανώσεις 
από όλες τις βαθμίδες της Εκπαίδευσης (Πρωτοβάθμια, Δευτεροβάθμια, Τριτοβάθμιας), της 
Τεχνικής και Επαγγελματικής Εκπαίδευσης, καθώς και Ομοσπονδίες και Συνομοσπονδίες 
Εκπαιδευτικών Συντεχνιών.  
 
Τη Συνέλευση χαιρέτισαν: 

 Ο Υπουργός Παιδείας της Σερβίας, ο οποίος τόνισε την ανάγκη να ενισχυθεί η θέση και η 
ελκυστικότητα του επαγγέλματος του εκπαιδευτικού και να διασφαλιστεί η επένδυση για την 
προσφορά ποιοτικής εκπαίδευσης στις χώρες-μέλη. 

 Η πρόεδρος των Εκπαιδευτικών Οργανώσεων της Σερβίας, που υπογράμμισε την 
προσήλωσή τους για ένταξη στην ΕΕ και την αναγκαιότητα για ποιοτική εκπαίδευση και 
ανάλογες επενδύσεις. 

 Η πρόεδρος της Διεθνούς Οργάνωσης των Εκπαιδευτικών Susan Hopgood, η οποία 
αναφέρθηκε στις διεθνείς προκλήσεις, περιλαμβανομένης της σημασίας που αποδίδεται στα 
συμφέροντα ιδιωτικών οργανισμών, στην αύξηση του εξτρεμισμού και την υποβάθμιση των 
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δικαιωμάτων των πολιτών, καθώς και στη σημασία της Εκπαίδευσης και το ρόλο των 
Εκπαιδευτικών για την προώθηση κοινών αξιών, τη γνώση και την ανάπτυξη δεξιοτήτων 
στους νέους. Τόνισε ιδιαίτερα τη σημασία η Εκπαίδευση να αντιμετωπίζεται ως δημόσιο 
αγαθό. 

 Η Γενική Γραμματέας της ETUC (European Trade Union Committee) Montserrat Mir Roca, η 
οποία επικεντρώθηκε στην απώλεια δικαιωμάτων των εργαζομένων, στην ανάγκη για 
αύξηση των ωφελημάτων των εργαζομένων, απαραίτητη για την επανεκκίνηση της 
οικονομίας. Τόνισε επίσης την αξία του ευρωπαϊκού κοινωνικού μοντέλου που στοχεύει στην 
Ευρώπη των πολιτών. 

 Ο Ευρωπαίος Επίτροπος για θέματα Εκπαίδευσης κ.Navracsics, ο οποίος, μέσω 
διαδικτυακής σύνδεσης, τόνισε την ανάγκη για καλύτερο κοινωνικό διάλογο και για ενίσχυση 
της ελκυστικότητας του επαγγέλματος του εκπαιδευτικού. Μίλησε επίσης για τον σημαντικό 
ρόλο που διαδραματίζουν οι εκπαιδευτικοί για τη μόρφωση των νέων, ώστε να γίνουν 
ευρωπαίοι πολίτες. Αξιοσημείωτη ήταν οι αναφορές του (α) στην ευθύνη των κυβερνήσεων 
να στηρίξουν τους εκπαιδευτικούς και να μεριμνούν για την επιμόρφωσή τους, και (β) στο 
χρέος που έχουν οι κυβερνήσεις να συνεργάζονται με τις εκπαιδευτικές – συνδικαλιστικές 
οργανώσεις στο πλαίσιο του κοινωνικού διαλόγου, με στόχο μια καλύτερη εκπαίδευση, και 
να διαβουλεύονται με τους συνδικαλιστές για τις αποφάσεις που αφορούν στο μέλλον της 
Εκπαίδευσης.  

Οι εργασίες της Συνέλευσης περιλάμβαναν: 

1. Απολογισμό των εργασιών της Γραμματείας για την τετραετία 2013-2016, από τον 
διευθυντή της ETUCE/EI Martin Roemer, ο οποίος επικεντρώθηκε στα προβλήματα που 
προκάλεσε στην Εκπαίδευση η οικονομική κρίση, και αναφέρθηκε στις περικοπές, την 
ιδιωτικοποίηση και τη συρρίκνωση του κοινωνικού διαλόγου εξαιτίας μειωμένων επενδύσεων 
για την δημόσια εκπαίδευση. Η δράση της ETUCE/EI κατά την τετραετία περιλάμβανε 23 
προγράμματα, πέραν των 80 στρατηγικών συναντήσεων και 48 συνέδρια – σεμινάρια. 

2. Ομιλία από την πρόεδρο της ETUCE/EI Christine Blower (Ηνωμένο Βασίλειο), η οποία 
αναφέρθηκε στις επιπτώσεις των πολιτικών της λιτότητας στην εργοδότηση εκπαιδευτικών 
και στην ανάγκη επενδύσεων για μια ποιοτική Εκπαίδευση, η οποία στηρίζεται στο έργο των 
εκπαιδευτικών. Με αναφορά στην 50η επέτειο της Δήλωσης του Διεθνούς Γραφείου 
Εργασίας και της Ουνέσκο για την θέση του Εκπαιδευτικού (ILO/UNESCO declaration on 
The Status of Teachers), εξέφρασε την κοινή δυσαρέσκεια εξαιτίας των διαπιστώσεων για 
νεοφιλελεύθερες πολιτικές και ιδιωτικοποιήσεις στην εκπαίδευση, καθώς και την πολιτική της 
ETUCE/EI να αντιτίθεται σε αυτού του είδους τις πολιτικές. Η ομιλία της περιλάμβανε 
αναφορές για την ορθή ένταξη παιδιών προσφύγων και μεταναστών στα σχολεία, και για την 
ανάγκη τα σχολικά προγράμματα να περιλαμβάνουν ζητήματα σχετικά με τις κλιματικές 
αλλαγές, να προωθούν την κριτική σκέψη και τις θεμελιώδεις αξίες της ΕΕ: τις αξίες της 
δημοκρατίας, της πολιτότητας, της ελευθερίας, της ισότητας, της αξιοπρέπειας και των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων. Τέλος, τόνισε το ρόλο των εκπαιδευτικών οργανώσεων για την 
άσκηση πιέσεων στις κυβερνήσεις για τα δικαιώματα των εργαζομένων και για τη δημόσια 
Εκπαίδευση, καθώς τη σημασία της ενίσχυσης του συνδικαλιστικού κινήματος στην 
Εκπαίδευση και της συνεργασίας ανάμεσα στις οργανώσεις μας. (Η ομιλία της προέδρου 
είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα της ETUCE: https://www.csee-
etuce.org/en/news/archive/1822-2016-etuce-conference-christine-blower-speech) 

3. Ομιλία από τη νέα Διευθύντρια της ETUCE/EI, Susan Flocken - η οποία διορίστηκε στη 
θέση του Martin Roemer μετά την αφυπηρέτησή του – η οποία, μεταξύ άλλων, αναφέρθηκε 
στις επιθέσεις κατά των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και της ελευθερίας της έκφρασης στην 
Τουρκία. Τόνισε τη σημασία των διαδικασιών του Κοινωνικού Διαλόγου, της 
συμμετοχικότητας και του ρόλου των εκπαιδευτικών οργανώσεων για την αντιμετώπιση των 
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πολλαπλών προκλήσεων και των προβλημάτων της εποχής μας, που επιδρούν στην 
Εκπαίδευση. (Η ομιλία της Susan Flocken είναι αναρτημένη στην ιστοσελίδα της ETUCE: 
https://www.csee-etuce.org/en/news/archive/1819-2016-etuce-conference-susan-flocken-
speech) 

4. Παρουσίαση και υιοθέτηση μετά από ψηφοφορία του Προγράμματος Δράσης της 
ETUCE/EI για την περίοδο 2017-2020  

5. Έγκριση του προϋπολογισμού της ETUCE/EI 

6. Συζήτηση και υιοθέτηση σειράς ψηφισμάτων, για την αναγκαιότητα αύξησης των δημόσιων 
δαπανών για την εκπαίδευση, την αποτελεσματικότητα του κοινωνικού διαλόγου, τα 
επαγγελματικά δικαιώματα των εκπαιδευτικών και τις εργασιακές συνθήκες. Όλα τα 
ψηφίσματα έχουν αναρτηθεί στον ιστοχώρο της Συνέλευσης (https://www.csee-
etuce.org/en/documents/resolutions) 

7. Εκλογές: Ανάδειξη εκπροσώπων των χωρών μελών (country seats) και εκλογή της 
Γραμματείας της ETUCE/EI για την επόμενη τετραετία 2013-2016.  

Πρόεδρος της ETUCE/EI επανεκλέγηκε η Christine Blower χωρίς ανθυποψήφιο. Τις έξι θέσεις 
αντιπροέδρου κατέλαβαν οι: Andreas Keller (Γερμανία), Galina Merkulova (Ρωσία), Trudy Kerperien 
(Ολλανδία), Odile Cordelier (Γαλλία), Dorte Lange (Νορβηγία, Ισλανδία, Ολλανδία), Branimir 
Strukelj (Σλοβενία). Ο Sener Elcil (KTÖS) υπέβαλε υποψηφιότητα για τη θέση αντιπροέδρου, αλλά 
δεν εκλέγηκε (758 ψήφους, έναντι 2441 ψήφων του υποψήφιου της Σλοβενίας). Σημειώνεται ότι η 
ΟΕΛΜΕΚ ψήφισε τον Sener Elcil, σύμφωνα με την απόφαση του ΚΔΣ. 
 

8. Η Συνέλευση ενέκρινε ψήφισμα σχετικά με τις διώξεις από την κυβέρνηση Ερντογάν των 
εκπαιδευτικών και των πολιτών στην Τουρκία. Πριν τη συζήτηση του ψηφίσματος η Γενική 
Συνέλευση συνδέθηκε με την συνδικαλιστική οργάνωση των εκπαιδευτικών στην Τουρκία 
EGITIM-SEN. Ο Γεν. Γραμματέας της EGITIM-SEN μίλησε για την καταπίεση των 
ανθρωπίνων δικαιωμάτων και των δικαιωμάτων των εργαζομένων, την παραβίαση των 
βασικών ελευθεριών, όπως της ελεύθερης έκφρασης των εκπαιδευτικών και της 
ακαδημαϊκής ελευθερίας, τις διώξεις και τις συλλήψεις ακαδημαϊκών και συνδικαλιστών. 
Εκτενής αναφορά περιλαμβάνεται στην ιστοσελίδα της ETUCE (https://www.csee-
etuce.org/en/news/archive/1744-2016-etuce-conference-etuce-member-organisations-
continue-to-support-and-stand-firmly-with-turkish-education-community) 

Ακολούθησαν δηλώσεις και τοποθετήσεις από εκπροσώπους διάφορων οργανώσεων. Ως 
εκπρόσωπος της ΟΕΛΜΕΚ αλλά και εκ μέρους των έξι εκπαιδευτικών οργανώσεων της Κύπρου 
(Ε/Κ και Τ/Κ) δήλωσα τη συμπαράστασή μας στον αγώνα των Τούρκων συναδέλφων μας για την 
προάσπιση της δημοκρατίας, των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και της ελευθερίας, καθώς και τη 
συμπαράστασή μας προς τους συναδέλφους των Τ/Κ Οργανώσεων για τον αγώνα που δίνουν 
ενάντια στις πολιτικές της Τουρκίας στα κατεχόμενα από το 1974 εδάφη της πατρίδας μας, 
τονίζοντας την κοινή μας πίστη στην ελευθερία, τη δημοκρατία και την ειρήνη. (Η ακριβής 
τοποθέτηση - στα γαλλικά- έχει κατατεθεί στα αρχεία της Οργάνωσης). 
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Εκπρόσωπος της ΟΕΛΜΕΚ στην ETUCE/EI  
Αρ. πρωτ.  QUALITY EDUCATION (ΒΕΛΙΓΡΑΔΙ ΔΕΚΕΜΒΡΙΟΣ 2016) 


